附件：  

人力资源管理提升培训内容大纲
第一部分：人力资源管理数字化解决方案及对策
一、数字化，需要厘清的概念

二、数字化驱动组织变革与创新

三、组织变革的数字化对策--定量方法 

四、绩效考核和管理数字化解决方案 

五、数字化时代，HR面临的挑战 
第二部分：企业用工管理与员工个人信息保护合规
一、个人信息保护法的出台背景与法律适用

二、个人信息的处理规则

三、人力资源管理中的个人信息保护注意事项

1. 对候选人背景调查时应当注意什么？

2. 处理员工个人信息需“单独同意”的情形有哪些？

3. 开除员工时能事向全体员工以及供应商、客户发布通知与公告？

4. 未尽员工个人信息保护义务，企业需承担何种责任？

第三部分：2021劳动争议最新法规及裁判倾向分享
一、超龄人员劳动关系问题的最新实务与裁判政策

——有农保能否认定为劳务关系？

——什么是特殊情形下的劳动关系？

——超龄人员单独购买工伤保险？

二、未缴纳社会保险用工争议最新实务与裁判政策

——不缴纳社会保险有哪些法律风险？

——自愿不缴纳社会保险能否免除经济补偿金？

——不缴纳社会保险企业是否要承担养老损失？

三、企业调岗最新实务与裁判政策

——劳动合同法35条如何适用？

——什么是概括性授权调岗？

——法院如何判定调岗合理性？

四、未签订书面劳动合同最新实务与裁判政策

——劳动者原因没有签，怎么办？

——社保信息备案能否替代劳动合同？

——劳动合同丢了，怎么办？

五、劳动合同终止与解除最新实务与裁判政策

——试用期能否任性解除？

——不要误解了离职单与辞职单？

——合法解除如何修炼？
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